Allegato 1 nota AOODRPU prot. n. 11377 del 13/10/2015 

PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO A.S. 2015/2016 

CLASSI III 

	1
	Dati dell’Istituto scolastico  

	
	Codice Meccanografico ….……………………….……    Codice fiscale………………….………………
Conto tesoreria  ……………………………… Codice tesoreria  ……………………………………………           
Denominazione   …Liceo “F, Capece”   
Comune   ……Maglie , piazza Aldo Moro…………   

Tel 0836484301    fax …0836484302 e-mail ………………………………………………………


	
	Se trattasi di Istituto di Istruzione Superiore (II.SS.) indicare l’ordine di scuola a cui si riferisce il progetto  (Liceo, Tecnico, Professionale):
⌧ LICEO                               □ TECNICO                           □ PROFESSIONALE

Indirizzo di studi cui si riferisce il progetto:   Scientifico
  

	
	SETTORE  richiesto : Enti di promozione sportiva  
                                                                                


	2
	Titolo del Progetto  

	
	Salute e benessere


	3
	Delibera del Collegio dei docenti  

	
	N° delibera_______________________________ del _______________________


	4
	Destinatari 
I destinatari dei percorsi saranno gli studenti frequentanti nell’anno scolastico 2015/16 le classi 3^  degli Istituti Secondari di Secondo Grado 

	
	Studenti coinvolti e classi
	Classi III

	
	
	n. studenti ____            classe/i__III degli indirizzi del Liceo Capece______


	5
	Il progetto si effettua: 

	
	Per classi intere                                                                                         si  □      no   ⌧
Per gruppi di studenti provenienti da classi diverse                           si  ⌧      no   □


A) Efficienza del percorso

	1
	Parametri di costo del percorso

	
	 □  Costo preventivato per la realizzazione del percorso € ________________________

                (incluso  l’eventuale cofinanziamento)

□ Costo preventivato per la realizzazione del percorso per alunno coinvolto € __________________________________________________________________________



	2
	Scheda percorso

	
	Indicare sinteticamente fasi e articolazioni del percorso : gruppi di  ragazzi, provenienti dalle classi terze dei diversi indirizzi del Liceo Capece, saranno collegati a più imprese o aziende del settore, che sono diverranno responsabili e garanti dell’organizzazione della fase da sviluppare sul posto di lavoro.

Il lavoro in aula sarà supportato da un tutor scolastico, quello in azienda da un tutor aziendale: ambedue collaboreranno in stretto rapporto in modo da rendere univoci e concordati gli obiettivi da raggiungere.

· periodo programmato di realizzazione:   aprile-maggio-giugno-luglio   

_______________________________________________________________________

· durata totale in ore  n. _80__  di cui □ ore in aula       n.  _22__

                                                                           □ ore in azienda  n. _58
· tipologia di attività  previste 

1) informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

2) formazione degli studenti: presentazione (agli studenti e ai genitori) del progetto e delle finalità dell’alternanza scuola-lavoro da parte del tutor scolastico e informazione sulle attività previste. 

3) Informazione sulle regole da seguire e sul corretto comportamento in azienda

4) Norme fondamentali di prevenzione degli infortuni legati all’attività fisica.
______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

· in azienda  (precisarne la specificità ) 
1) Acquisire capacità psicologiche e didattiche per trasmettere valori etici e motivazioni adeguate per promuovere uno stile di vita sano e una pratica dello sport leale ed esente dall’uso di sostanze potenzialmente nocive alla salute.

2) Acquisire le tecniche relazionali di base per un proficuo lavoro in team (team building).
3) Prendere “confidenza”con le norme giuridico-economiche di base relative alla gestione delle diverse forme di attività motorie e sportive.

4) Orientamento scolastico inteso come opportunità di valutare la possibilità di accedere alle classi di laurea magistrale per la formazione di insegnanti o tecnici di scienze motorie




	3
	Aziende/Enti che ospitano gli studenti in alternanza:



	
	· numero aziende/enti coinvolte/i ___________

· denominazione___________________________________________________________

· coerenza con l’indirizzo di studio       

□ no      ⌧  si   _________________________________​___________________________

                                                 (specificare sinteticamente)
Le Scienze Motorie, disciplina presente in tutti gli indirizzi del Liceo Capece, risulta un punto fermo della progettazione didattica dell’Istituto. La partecipazione continua ai giochi sportivi studenteschi, la realizzazione di vari progetti d’area hanno contribuito a far crescere nei nostri studenti/sse l’interesse verso la pratica sportiva e la consapevolezza dell’utilità di una sana e continua attività motoria di base. 
__________________________________________________________________      

___________________________________________________________________________

· eventuale continuità di collaborazione nel tempo  

 ⌧□ no      □ si   _

                                              (specificare sinteticamente)

     __________________________________________________________________________




B) Progettazione condivisa con le strutture ospitanti
	1
	Sintetica descrizione delle attività che saranno svolte:
Il progetto permetterà agli alunni di lavorare e formarsi all’interno di uno studio fitness: gli studenti delle classi coinvolte saranno ospitati dalle strutture aziendali   e  incontreranno,  in azienda e a scuola, tutte le diverse figure professionali che operano nel settore prescelto. Durante questi incontri sono stati trattati argomenti quali: il rispetto di regole dei giochi organizzati, la cooperazione all’interno di un gruppo, l’interazione con gli altri valorizzando le diversità, saper utilizzare il linguaggio motorio e gestuale per comunicare collettivamente e individualmente stati d’animo, idee, situazioni ecc., assumere comportamenti igienici e salutistici.

	2
	Metodologie da utilizzare per la realizzazione dei progetti:
A livello didattico il progetto si articola in attività di simulazione, effettuata in aula dal tutor scolastico, con lo scopo di sviluppare in tutti gli allievi le competenze inerenti le aree disciplinari coinvolte nel progetto e verificare lo sviluppo delle conoscenze, competenze e abilità acquisite nell’ambiente di lavoro reale coordinate   dal tutor esterno.

Strumenti operativi:

· ad ogni alunno sarà affidato un portfolio per la descrizione del proprio curriculum e l’inserimento delle competenze acquisite nel corso del progetto;

· ogni alunno provvederà a compilare un diario delle attività e delle esperienze svolte in azienda.


	3
	E’ prevista la sottoscrizione delle convenzioni di cui all’art.1, comma 2 del Decreto Legislativo 77/2005?

	
	· no
⌧  si,    prot._________________  del__________

· per la fase di progettazione

· per la fase di progettazione e realizzazione


C) Obiettivi e competenze 
	
	Definizione degli obiettivi formativi e di apprendimento da far acquisire agli studenti nel percorso di alternanza in coerenza con quelle indicate dalle linee guida e dalle indicazioni del riordino

	1
	Obiettivi formativi:

· Riprogettare il modo di essere e fare scuola

· Stimolare interesse per il percorso formativo

· Aprire la scuola alla società, soprattutto nei suoi aspetti produttivi

· Avvicinare il mondo della scuola e dell’impresa concepiti come attori di un unico processo che favorisca la crescita e lo sviluppo della personalità e del bagaglio culturale e professionale dei giovani
. Obiettivi educativi trasversali:

· Sviluppare nei giovani nuove o alternative modalità di apprendimento flessibili, attraverso il collegamento dei due mondi formativi (pedagogico scolastico ed esperienziale aziendale), sostenendo un processo di crescita dell’autostima e della capacità di autoprogettazione personale

· Rendere consapevoli i giovani del profondo legame tra la propria realizzazione futura come persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la propria vita scolastica

· Socializzare e sviluppare caratteristiche e dinamiche alla base del lavoro in azienda (lavoro di squadra, relazioni interpersonali, rispetto di ruoli e gerarchie, strategie aziendali e valori distintivi ecc.)

· Formare all’autovalutazione

· Potenziare la capacità di effettuare scelte valutando situazioni complesse

· Potenziare la capacità di lavorare in gruppo

· Far divenire gli allievi parte attiva nel processo di apprendimento

Obiettivi formativi trasversali:

· Favorire e sollecitare la motivazione allo studio

· Acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro

· Migliorare la comunicazione a tutti i suoi livelli e abituare i giovani all’ascolto attivo 

· Sollecitare capacità critica e diagnostica

· Acquisire la capacità di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni

· Incoraggiare a pensare in modo critico e a comportarsi in modo autonomo



	2
	Competenze di base:
1. capacità relazionale

2. capacità di lavorare in gruppo

3. comunicazione efficace

4. capacità di ascolto



	3
	Competenze tecnico-professionali:

1. orientamento ai risultati

2. spirito di iniziativa

3. ricerca delle informazioni

4. assunzione di responsabilità




D)  Interdisciplinarità
	1
	Caratteristiche di interdisciplinarietà 

Coinvolgimento  del Consiglio di classe nell’intera progettazione/realizzazione del percorso:                               □       no                              ⌧       si

	
	Discipline coinvolte:

tutte le discipline curricolari concorrono al positivo esito dell’esperienza in questione. Concorrono direttamente allo sviluppo del progetto le seguenti discipline: italiano,  lingue straniere, storia, filosofia, scienze motorie, scienze naturali.

	
	


E) Modalità di valutazione

	1
	Indicare le modalità di valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi e delle competenze di cui al punto C) 

	
	Saranno valutati su apposite griglie e certificati le competenze maturate dagli studenti durante il percorso di alternanza
	Condivisa con l’azienda

	
	a.
1 capacità relazionale

2. capacità di lavorare in gruppo

3. comunicazione efficace

4. capacità di ascolto _________________________________

b.
 1. orientamento ai risultati

2. spirito di iniziativa

3. ricerca delle informazioni

4. assunzione di responsabilità

_________________________________

c. Sapere (conoscenze) conoscere termini, strutture linguistiche, regole morfosintattiche, funzioni comunicative.

____________________________________
d. Saper fare (capacità e abilità operative/intellettuali)
· comprendere, leggendo, documenti di vario genere identificandone la natura secondo le tecniche dello SKIMMING e SCANNING;
· sperimentare piani di lavoro personalizzati

· applicare i principi metodologici dell’allenamento funzionali al mantenimento di uno stato di salute ottimale

· utilizzare le abilità apprese in situazioni ambientali diverse in contesti problematici, non solo in ambito sportivo, ma anche in esperienze di vita quotidiana.
· Mettere in atto ,  nel gioco e nella vita, comportamenti equilibrati dal punto di vista fisico, emotivo, cognitivo

· Stabilire rapporti interpersonali e mettere in atto comportamenti operativi e organizzativi all’interno del gruppo.
	si
si
si
si
	


F) Livello di cofinanziamento
	1
	Il percorso usufruisce di cofinanziamento ?

	
	            □ si    (indicarne l’importo e la fonte)                                            □ no    

               € ______________________                             ______________________                                    

                                                        fonte finanziamento                                           


G) Strumenti di valutazione degli studenti

	1
	Sono previsti strumenti di valutazione degli studenti in merito all’efficacia e alla coerenza dei percorsi con il proprio indirizzo di studio?

	
	           ⌧si    (indicare quali)                                            □ no    

                     Test di gradimento in itinere e finale  ⌧
· Test di gradimento finale                     ⌧
· altro            ______________________                                                                      

	2
	E’ previsto il rilascio da parte dell’azienda di attestazioni di specifiche competenze professionali a esito del percorso di alternanza?

            ⌧ si                                                                        □ no    


H) Progetti innovativi di integrazione tra il sistema d’istruzione e il mondo del lavoro - caratteristiche del progetto previste dall’art. 2 comma 2 del D.D. 936/2015 della D.G. per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale d’istruzione:
	1
	- collaborazioni con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi del modo del lavoro (indicare quali)____________________________________________________

· bottega scuola     □

· scuola-impresa    ⌧


	2
	· collaborazioni con imprese caratterizzate da un elevato livello di internazionalizzazione e operanti su aree tecnologiche strategiche, come efficienza energetica, mobilità sostenibile, nuove tecnologie della vita, nuove metodologie per il made in Italy, tecnologie innovative per i beni, le attività culturali e il turismo

           □  ⌧ si        (indicare quale area strategica)                                                       □ no    

· efficienza energetica 

· mobilità sostenibile 

· nuove tecnologie della vita 

· nuove metodologie per il made in Italy 

· tecnologie innovative per i beni 

·  attività culturali e il turismo

	3
	· collaborazioni  stabili nel tempo del progetto con:

·  Poli tecnico-professionali  attinenti con il percorso (indicare quali) ___________________________
·  fondazioni ITS che siano attinenti con il percorso (indicare quali)_____________________________

	4
	· Presenza del CTS/CS  

                                ⌧ si                                                                        □ no    

	5
	· esperienze di divulgazione a mezzo stampa o altro mezzo informativo al fine di disseminare le buone pratiche:
□ testate giornalistiche

⌧ web

□ altro mezzo multimediale (indicare quali)
□ altro

	6
	· utilizzo dei laboratori scientifico-tecnologici previsti dall'articolo 1 del DM 351/2014
⌧ si                                                                        □ no    
- utilizzo laboratori territoriali per l'occupabilità previsti dall'articolo 1, comma 60, della legge 107/2015

□ si                                                                        ⌧ no    

N° di protocollo accordo di rete_______________ del___________
Ai sensi dell’avviso pubblico MIUR prot.n.10740 - 08/09/2015




Nominativo Responsabile di Progetto __prof. Sergio Coluccia__________

Indirizzo e-mail__sergiocoluccia@virglio.it ______

Il Dirigente Scolastico che firma in calce dichiara che il percorso e la relativa realizzazione è prioritariamente conforme alle norme generali relative all’alternanza scuola-lavoro di cui al D.Lgs. 15 aprile 2005 n. 77 , nonché alle indicazioni in materia di cui ai DD.PP.RR. 15 marzo 2010, nn 87, 88 e 89 concernenti rispettivamente il riordino degli istituti professionali, degli istituti tecnici e dei licei, prevede la copertura assicurativa per alunni e tutor e risulta altresì coerente al D.D. 963/2015 e alla nota dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia “Percorsi di alternanza scuola-lavoro per l’a.s. 2015/2016 Il Dirigente Scolastico si impegna, altresì, a trasmettere eventuale documentazione accessoria inerente il percorso, eventualmente richiesta dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia.
Data ____________

                                                                                            F.to      IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 _____________________________ 
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