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Cos’e I'lmpresa Formativa Simulata?

L’Impresa Formativa Simulata (IFS) € una formaltBraanza scuola-lavoro in cui gli Studenti creadocanimano un’azienda
virtuale che ha come riferimento un’azienda reaienda madrina).

Si avvale di una metodologia didattica che utilizzanodo naturale iproblemsolving, il learning by doing, il cooperative-
learning ed il roleplaying, costituendo un valido strumento per I'acquisizioineompetenze spendibili nel mercato del lavoro.
Con essa si tende a riprodurre un ambiente simalatoconsente all’allievo di conseguire nuove cdemee sotto il profilo
operativo, rafforzando le conoscenze apprese mebategli studi.

Perché l'impresa formativa simulata?

L'impresa formativa simulata rappresenta uno stmitmautile per aiutare i giovani ad acquisire spirdi iniziativa e di
imprenditorialita attraverso gli strumenti cognitilr base in campo economico e finanziario.

Si rivela utile in tutti gli Indirizzi di studi seonsiderata come strumento di orientamento delleduscelte degli Studenti che
dopo il diploma o dopo un percorso universitaritrgiobero aspirare ad essere inseriti in una raalendale.

A chi é rivolto il percorso dell'impresa formativa simulata?

A tutti gli Studenti delle classi terze e quartd'déituto che sono obbligati (ai sensi della leg@07/2015) all’Alternanza
Scuola-Lavoro.

Come e strutturato il percorso dell'impresa formativa simulata?

Sequenze temporali del percorso:



CLASSI TERZE e QUARTE

ATTIVITA

MODALITA D

URATA

TEMPI

LUOGHI

RISORSE UMANE

FASE PRELIMINARE

e Corso sulla Sicurezza

N.B. solo per le classi terze

4 seminari di 2 ore con frequen
bisettimanale.

Vigilanza dei docenti in servizio

va 8ore

dal 2 a 15 novembr

2016

eAula Magna

Relatore Docente intern
Prof. Antonio Rinaldi

Tutor e Docenti de

Consiglio di Classe

* Somministrazione e
valutazione del

guestionario d’'ingresso

 Corso di preparazione
giuridico-economica

Individuazione delle
aziende madrine

10 seminari di 2 ore con frequen
settimanale.

Vigilanza dei Docenti in servizio

za 20 ore

da 16 novembre 201
al 19 febbraio 2017

6Aula Magna

Relatore Docente intern
Prof. Tommaso Scorrang

Tutor e Docenti de

Consiglio di Classe

(0]

(0]

FASE ESECUTIVA

» Definizione dellabusiness

idea e stesura
business plan

del

(primo

contatto con le aziende

madrine).

10 incontri in classe di 2 ore

6 giornate intere (pausa didattiq
in classe e/o in laboratorio

giorni alterni dal 20 febbraio al
marzo 2017

| settimana: lunedi, mercoledi,

venerdi

Il settimana: martedi, giovedi,
sabato

20 ore
a) 30ore
n
1

da 19 febbraio 201
al 22 aprile 2017

7Classe

Laboratorio
multimediale

Azienda

Relatore Docente interng
Prof. Tommaso Scorrang

Tutor e Docenti de

Consiglio di Classe
Docenti di potenziament

Tutor aziendali

O




Lavoro di gruppo con vigilanz
del Docente in servizio g
assistenza del docente relatore.
Visita presso azienda madrina

D

Accompagnatori: i Docenti della

5 ore
classe
FASE VALUTATIVA
e Valutazione dell’attivita | Valutazione del progettp 5 dal 24 al 30 aprile Classe Relatore Docente interno
svolta formativo: 2017

* Somministrazione e
valutazione del
guestionario d’uscita

* Programmazione
dell’attivita del prossimo
anno

= discussione nel gruppo classe
alla presenza del Docente
relatore, del tutor aziendale |e
del Docente in servizio

= valutazione delle competenze

- tecnico-operative
- linguistiche
- trasversali

» valutazione da parte del Team
di progetto dei business plan
presentati dai gruppi

Trasmissione esiti della
valutazione al Consiglio di Clasge

Prof. Tommaso Scorran

Tutor e Docenti de
Consiglio di Classe

Docenti di potenziament

Tutor aziendali

|®)

NOTE

v durante tutte le attivita la classe sara accompgagie Docente in orario.

v’ ciascun Docente, oltre all’evidente compito deligilanza, registrera ogni comportamento non idodagarte degli Studenti e lo segnalera
come da regolamento al Dirigente e al Consigli€@ldsse affinché se ne tenga conto nella valutaziefie Studente.



v’ ciascun Docente, collaborando attivamente con iebthaelatori nella conduzione dei lavori previstira I'opportunita di ricavare elementi di
valutazione utili per la formulazione conclusivdla€ertificazione delle Competenze che sara ptadwaillegialmente dal Consiglio di Classe.

v al Coordinatore di Classe e assegnata la funzionga interno.

v segue calendario dettagliato delle attivita.

Ricapitoliamo chi fa che cosa:
o Il Dirigente Scolastico procede all’approvazionémliegetto ed al conferimento degli incarichi.

o Il Consiglio di Classe procede alla valutazioneptegetto ed alla valutazione e certificazionealedmpetenze acquisite.

o Il Team di progetto procede all’esecuzione delleedie fasi ed alla selezione delle aziende madrine.

o | Tutor interni procedono al coordinamento tra dnSiglio di Classe e il Team di progetto, procedanoltre,
alla suddivisione della classe in gruppi ed alkgggmzione dell’azienda madrina ai singoli gruppi;

o | Docenti in servizio procederanno a vigilare sullassi in tutte le fasi e contribuiranno in sed€dnsiglio di
Classe sulla valutazione finale.

In quali settori verranno selezionate le aziende nthine?

Nella progettazione del percorso si e deciso ditadalo stesso agli Indirizzi di studio. Lo scheendseguente:

» Impresa operante nel settore dei beni culturalisgoubiblioteca ad es.) per I'indirizzo Classico.
* Impresa operante nel settore dei beni ad alta kegiao(spin off) per I'lndirizzo Scientifico.
* Impresa operante nel settore turistico (agenziacdming) per gli Indirizzi Linguistico ed Internanale.

Queste tre tipologie di imprese saranno presensiigine ad altre tipologie) nel questionario di @sH0 somministrato
all'inizio del corso preliminare per valutare lepaazioni personali degli studenti e quindi dareirgp alla ricerca delle
aziende madrine. Saranno le valutazioni degli Sttigefornire il ranking delle tipologie di aziendsaggiormente adatta alla
loro idea imprenditoriale.



